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FISA DISCIPLINEI
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1. Date despre program

1.1 | Institutia de invatamant superior Universitatea Nationala de $tiinta si Tehnologie Politehnica Bucuresti,
Centrul Universitar Pitesti

1.2 | Facultatea Stiinte, Educatie Fizica si Informatica

1.3 | Departamentul Educatie Fizica si Sport

1.4 | Domeniul de studii Stiinta Sportului si Educatiei Fizice

1.5 | Ciclul de studii Master

1.6 | Programul de studiu / calificarea PERFORMANTA IN SPORT/ Profesor de educatie fizica si sport in
invatamantul secundar

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei Psihosociologia grupurilor sportive

2.2 |Titularul activitatilor de curs

2.3 [Titularul activitatilor de seminar / laborator

2.4 |Anuldestudii | | [2.5 [Semestrul [ Il [2.6[Tipuldeevaluare] E | 2.7 [Regimuldisciplinei | DS
3. Timpul total estimat
3.1 [Numar de ore pe saptdmana 2 3.2 din care curs 1 3.3 S/L/P 1
3.4 |Total ore din planul de inv. 28 3.5 din care curs 14 3.6 S/L/P 14
Distributia fondului de timp alocat studiului individual 720re
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 24
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 20
Tutorat 2
Examinari 4
Alte activitati ..... 2
3.7 | Total ore studiu individual 72
3.8 | Total ore pe semestru 100
3.9 | Numar de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 | de curriculum Nu este cazul

4.2 | de rezultate ale invatarii Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfasurare a cursului Sala de curs cu dotari adecvate: acces la internet si echipamente multimedia.

5.2 | De desfasurare a laboratorului | Sald de seminar cu aparaturd multi-media.

6. Obiectivele disciplinei

6.1 Obiectivul general al Achizitionarea sistemului de cunostinte metodologice si practice necesare profesorilor
disciplinei si/sau antrenorilor care se ocupa cu selectionarea si instruirea echipelor de performanta;

Dobandirea abilitatilor practice si metodologice care asigura eficientizarea activitatilor de
predare — invatare — perfectionare — evaluare, desfasurate la nivelul echipelor de
6.2 Obiectivele specifice performanta;

Asimilarea si aplicarea in practica a strategiilor de selectie, instruire, organizare si
conducere a echipelor in competitiile sportive.

7. Competente specifice vizate

CP4. Ofera feeback constructiv
CP6. Motiveazi in sport
CP9. Monitorizeazicomportamentul elevului

CT2. Respecta reglementirile

transversale | profesionale

Competente | Competente
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8. Rezultatele invatarii

Cunostinte

-Intelegerea impactului feedback-ului asupra procesului de invatare, dezvoltarii abilititilor motrice si
imbunatatirii performantei

-Identificarea strategiilor de comunicare eficiente pentru a mentine un nivel ridicat de motivatie in echipe si
grupuri sportive.

-Intelegerea principiilor fundamentale ale dezvoltirii psihomotorii prin aplicarea metodelor de coordonare si
integrare a activitatilor educationale/sportive/manageriale intr-un mediu interdisciplinar.

sportiv.

Aptitudini

-Dezvoltarea capacitdtii de a oferi feedback specific si adaptat nivelului de performantd al fiecarui elev sau

-Utilizeaza si aplica instrumente de evaluare pentru a oferi un feedback precis si relevant.

-Dezvoltarea capacitatii de a identifica factorii motivationali individuali ai sportivilor si elevilor.

-Aplicarea tehnicilor de motivare personalizate pentru sportivi de diferite niveluri si varste.

-Dezvoltarea capacitatii de a observa si analiza comportamentul elevilor in timpul activitatilor fizice si sportive.
-Utilizarea tehnologiilor moderne pentru monitorizarea progresului si comportamentului elevilor

sportiv.

Responsabilitate si autonomie

-Asumarea responsabilitatii pentru utilizarea unui feedback obiectiv si motivant in procesul educational si

-Dezvoltarea initiativei pentru integrarea tehnologiilor moderne in oferirea unui feedback instantaneu si
personalizat.

Crearea si mentinerea unui climat de antrenament si competitie care stimuleaza angajamentul si perseverenta.

- Implementarea strategiilor de motivare bazate pe obiective individualizate si recunoasterea progresului.
-Asumarea responsabilitatii privind identificarea si managementul comportamentelor adecvate si neadecvate n
cadrul activitatilor sportive.

-Promovarea unei relatii deschise si constructive cu elevii pentru a Incuraja un comportament pozitiv.
-Adaptarea metodelor de evaluare a comportamentului la nevoile individuale ale elevilor, asigurand echitate si
obiectivitate.

9. Continuturi

91 C Nr. Metode de Observatii
.1. Curs .
ore predare Resurse folosite
1 | Influenta sociald: conformare, complianta si obedienta. 2
) Rolul experimentului in psihologia grupului sportiv )
Prezentare si discutii Calculator,
3 | Atitudinile sociale in sport Prezentare si discutii Videoproiector
4 | Schimbarea atitudinilor Prezentare si discutii Prelegerea
Cognitia sociald. Individul si grupal in cunoasterea pgmglrt’atwa’
5 | grupului sportiv. Prezentare si discutii prosocial: despre 2 exe?r?pﬁf?tr:?a?éa,
ajutorarea celorlalti exercitiul de
6 | Specificul psihologiei sociale: rolul contextului sportiv 2 reflectie,
Rolul psihologiei sociale in studiul comportamentelor conversatia
7 . . 2 euristica.
psihomotrice
Bibliografie
1. Boncu, Stefan. (2002). Psihologia influentei sociale. lasi: Editura Polirom
2. Boncu, Stefan. (2005). Procese interpersonale. Auto-dezvaluire, atractie interpersonala i ajutorare.
lasi: Editura Institutul European.
3. Boncu, Stefan, Ilin, Corina si Sulea, Coralia. (2007). Manual de psihosociologie aplicati. Timisoara:
Editura Universitatii de Vest
4. Cojanu F., (2014) Prescriptii metodologice ale proiectarii jocului de baschet in scoala, Ed. Universitaria
Craiova
5. Gavriliuc, Alin (2011). Psihologie interculturala. Tagi: Editura Polirom
6. Golu, Pantelimon. (2000). Fundamentele psihologiei sociale. Constanta: Editura Ex Ponto.
7. lut, Petru. (2000). Iluzia localismului si localizarea iluziei. Iasi: Editura Polirom.
8. Ilut, Petru. (2001). Sinele si cunoasterea lui. lasi: Editura Polirom.
9. Ilut, Petru. (2004). Valori, atitudini si comportamente sociale. lasi: Editura Polirom.
10. Ilut, Petru (2009). Psihologie sociala si socio-psihologie. lasi: Editura Polirom
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9.2. Aplicatii: Seminar / Laborator / Teme de casa Nr. Metode de Observatii .
ore predare Resurse folosite
Rolul psihologiei sociale in studiul comportamentelor
1 | sociale Exercitii si discutii cu studentii privind specificul 2
psihologiei sociale Calculator
2 | Efectul Lucifer: rolul contextului social Exercitii/discutii 2 Videoproiec{or
Metoda experimentului si specificul ei. Experimentul ca
3 metodé.regalé in psihologia sociala. Prezentari ale 2 Prelegerea
studentilor participativi,
4 Cognitia sociald: erori cognitive exercitii de clasa 5 dezbaterea,
Exercitii/discutii exemplificarea,
C t t iv. Discutarea literaturii de exercifiul de
5 | Comportament agresiv. Disx 2 | et
specialitate Exercitii/discutii conversatia
6 Compqrtament p(_quoglal. I?lscutarea literaturii de 5 euristicd. Calculator,
specialitate Exercitii/discutii Videoproiector
7 | Pregatire pentru elaborarea proiectului final Analiza critica | 2
Bibliografie

1. Boncu, Stefan. (2002). Psihologia influentei sociale. lasi: Editura Polirom

2. Boncu, Stefan. (2005). Procese interpersonale. Auto-dezvaluire, atractie interpersonald si ajutorare.
lasi: Editura Institutul European.

3. Boncu, Stefan, Ilin, Corina si Sulea, Coralia. (2007). Manual de psihosociologie aplicata. Timisoara:
Editura Universitatii de Vest

4. Cojanu F., (2014) Prescriptii metodologice ale proiectarii jocului de baschet in scoala, Ed. Universitaria
Craiova

5. Gavriliuc, Alin (2011). Psihologie interculturald. Iagi: Editura Polirom

6. Golu, Pantelimon. (2000). Fundamentele psihologiei sociale. Constanta: Editura Ex Ponto.

7. Ilut, Petru. (2000). Iluzia localismului si localizarea iluziei. lasi: Editura Polirom.

8. Ilut, Petru. (2001). Sinele si cunoasterea lui. lagi: Editura Polirom.

9. Ilut, Petru. (2004). Valori, atitudini si comportamente sociale. lasi: Editura Polirom.

10. Ilut, Petru (2009). Psihologie sociala si socio-psihologie. Iasi: Editura Polirom

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarilereprezentantilorcomunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Competentele obtinute la aceasta disciplina permit absolventului sa lucreze ca: profesor in unitati de invatamant de nivel
liceal cu profil vocational, antrenor , animator de timp liber

11. Evaluare

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 113 P_ur_mte pe
activitate

Calitatea, gradul de asimilare a

11.4 Curs terminologiei de specialitate si coerenta Evaluare scrisa 50
tratdrii subiectului de examen

. Activitate practica: 30

ﬁéfo‘?;tn;'rr}ar / - Prograr_ne_de met(_)dica predarii Probe de control — evaluare practica

Tema de casi - Arbitraj si notiuni de regulament _
Referat cu tema de casa Portofoliu 20

11.6. Conditii de promovare

Punctajul minim pentru promovarea disciplinei este de 50 puncte. Punctajul total se transforma in nota intreaga prin
impartire la 10 si rotunjire. Studentul trebuie sa participe la evaluarea finala, in regim fata in fata, fara impunerea unui
punctaj minim la evaluarea finala.

Data completarii Titular de curs, Titular de seminar / laborator,
20 09 2024

Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director de departament,
30 09 2024 (prestator) (beneficiar),

Conf. univ. dr. Mihailescu Liviu Conf. univ. dr. Mihailescu Liviu

Data aprobarii in Consiliul FSEFI, Decan FSEFI,
30.09.2024 Conf.univ.dr. Julien Leonard FLEANCU




